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El dia 03 de diciembre del 2018, a las 10:30 horas, el suscrito en la sala de reuniones
de la Unidad Ejecutora Hospital lI-2-Tarapoto, ubicada en Jr. Angel Delgado Morey N°

Control Interno de la Unidad Ejecutora Hospital l1-2-Tarapoto, a Ia luz de las
disposiciones establecidas en |3 Directiva N° 013—2016-CG/GPROD, “Implementacion
del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, aprobada mediante
Resolucion N° 149-2016-CG, asj como observar |o previsto en las demas normas de
control interno para las entidades del Estado.

Hospital [I-2-Tarapoto, conformado mediante Resolucién Directoral N° 402-2017-U.E.-
H-11-2-T, para Ia implementacién del Sistema de Control Interno de la Entidad.

Asimismo, €Xpreso mi compromiso con el disefio, implementacién, seguimiento y
evaluacién del Sistema de Control Interno, convocando a todos los servidores de la
Unidad Ejecutora Hospital lI-2-Tarapoto, a Poner en marcha los procedimientos que

Firmo como secretaria técnica suplente, en sefal de conformidad, en Ia fecha sefialada
en el exordio del presente documento.
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Abg. Sharon Tatiana Rios Navarro
Secretaria Técnica Suplente del CS|
Responsable de la Oficina de Asesoria Legal
de la U.E. Hospital lI-2-Tarapoto




